Zatacznik do uchwaty nr 169/2022

Minimalne kryteria przy ubieganiu sie o zatrudnienie na stanowisku starszego wyktfadowcy, adiunkta lub
profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych

stanowisko
dydaktyczne minimalne kryteria do ubiegania sie o zatrudnienie
1.  wyksztatcenie wyisze
starszy 2. minimum dwa lata zatrudnienia na stanowisku badawczo-dydaktycznym adiunkta lub stanowisku wyktadowcy
wyktadowca 3. pozytywna ocena dydaktyczna za okres ostatnich dwdch lat
4, potwierdzone kwalifikacje w zakresie:

a. projektowania zaje¢ dydaktycznych w oparciu o efekty uczenia sie,
b. wykorzystywania edukacji zdalnej lub metod symulacji w realizacji zaje¢ dydaktycznych,
c. projektowania narzedzi oceny kwalifikacji studentéow
5.  doswiadczenie w zakresie wykorzystywania nowoczesnych metod ksztatcenia w realizacji procesu dydaktycznego

1. stopien doktora
adiunkt 2. pozytywna ocena dydaktyczna za okres ostatnich 4 lat
3. doswiadczenie w wykorzystaniu nowoczesnych metod ksztatcenia w realizacji procesu dydaktycznego (np.
symulacja, e-learning, wirtualny pacjent, tutoring, projektowani egzaminéw OSCE)
4. udokumentowane wdrozenia innowacji* o charakterze dydaktycznym poczynione w UMP
5. udokumentowane doswiadczenie w podnoszeniu kwalifikacji kadr w obszarze dydaktycznym
6. udokumentowane zaangazowanie w min. 2 projekty finansowane ze zrédet zewnetrznych z zakresu edukacji
medycznej
7. minimum 4 publikacje z obszaru edukacji medycznej opublikowane w czasopismach punktowanych z listy MEiN lub
redakcja/wspotredakcja/autorstwo/wspdtautorstwo podrecznika o istotnym znaczeniu
dydaktycznym, opublikowanego przez wydawnictwo uwzglednione w wykazie MEiN**
8. potwierdzone kwalifikacje w zakresie:
a. projektowania zaje¢ dydaktycznych w oparciu o efekty uczenia sie,
b. wykorzystywania edukacji zdalnej lub metod symulacji w realizacji zaje¢ dydaktycznych,
c. projektowania narzedzi oceny kwalifikacji studentow
oraz minimum 1 z obszaréw:
d. optymalizacji efektywnosci procesu dydaktycznego
e. optymalizacji wiarygodnosci i rzetelnosci procesu oceniania studentéw
f. teorii i strategii oceniania dorostych

kryteria 1-5 muszg by¢ spetnione
przy niespetnieniu jednego z kryteridw 6-8 pozostate musza by¢ znaczgco zwiekszone

1. stopien doktora

profesor 2. pozytywna ocena dydaktyczna za okres ostatnich 8 lat

uczelni 3. doswiadczenie w wykorzystaniu nowoczesnych metod ksztatcenia w realizacji procesu dydaktycznego (np.
symulacja, e-learning, wirtualny pacjent, tutoring, projektowani egzaminéw OSCE)

4. udokumentowane  wdrozenia innowacji o  charakterze  dydaktycznym poczynione w  UMP
w okresie ostatnich 4 lat

5. udokumentowane, wybitne doswiadczenie w podnoszeniu kwalifikacji kadr medycznych

6. potwierdzona wspotpraca o charakterze dydaktyczno/edukacyjnym w skali miedzyuczelnianej, miedzynarodowej lub
przy wspotpracy ze srodowiskiem gospodarczym/samorzgdowym

7. czynny udziat w pozyskaniu srodkdw na dziatalnos$¢ dydaktyczng ze Zzrédet zewnetrznych (minimum 2 projekty)

8. minimum 6 publikacji o tematyce edukacji medycznej opublikowanych w czasopismach punktowanych z listy MEiIN
lub redakcja/wspétredakcja/autorstwo/wspdtautorstwo podrecznika o istotnym znaczeniu
dydaktycznym, opublikowanego przez wydawnictwo uwzglednione w wykazie MEiN**

9. udokumentowany udziat w minimum 2 miedzynarodowych szkoleniach/wizytach studyjnych o tematyce edukacji
medycznej

10. potwierdzone kwalifikacje w zakresie:

a. projektowania zaje¢ dydaktycznych w oparciu o efekty uczenia sie,
b. wykorzystywania edukacji zdalnej lub metod symulacji w realizacji zaje¢ dydaktycznych,
c. projektowania narzedzi oceny kwalifikacji studentow
oraz minimum 1 z obszaréw:
d. optymalizacji efektywnosci procesu dydaktycznego
e. optymalizacji wiarygodnosci i rzetelnosci procesu oceniania studentéw
f.teorii i strategii oceniania dorostych

kryteria 1-6 muszg by¢ spetnione
przy niespetnieniu jednego z kryteriow 7-10 pozostate musza by¢ znaczaco zwiekszone

*Innowacja dydaktyczna - nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie
Medycznym w Poznaniu. Wdrozenie innowacji nie jest tozsame z wdrozeniem nowoczesnych metod ksztatcenia. Innowacja skutkowac¢ powinna zmianami
projakosciowymi na poziomie instytucjonalnym, wdrazanymi w sposdb (1) celowy (posiadajace jasno okreslone efekty, ktére mozna dzieki tej innowacji
uzyskac) (2) planowy (zawiera przemyslany harmonogram dziatan i zdefiniowany wczesniej zakres czynnosci), (3) zorganizowany (przewidujgce potrzebne
zasoby, ludzi i srodki) oraz (4) kontrolowany (posiadajgcy okreslony sposéb ewaluacji). Innowacje dydaktyczne mogg mie¢ charakter programowy,
organizacyjny i metodyczny (lub mieszany) i obejmowac¢ w szczegdlnosci projektowanie i reorganizacje: programdéw nauczania, systemow oceniania,
sposobdéw organizowania procesu dydaktycznego, relacji: uczen-uczen, uczen-nauczyciel, ewaluacji jakosci pracy kadry akademickiej, doskonalenia kadr.

**Komunikat Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2021 r. w sprawie wykazu wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe



