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Regulamin Nagréd Rektora dla Nauczycieli Akademickich i Pracownikéw Badawczych
w roku 2025

§1
Regulamin okresla szczegodtowe zasady i tryb przyznawania nauczycielom akademickim i
pracownikom badawczym nagrod Rektora Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu (UMP) za wybitne
osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne oraz caftoksztatt dorobku, zwanych dalej

,hagrodami”.

§2
1. Nagrody sg przyznawane przez Rektora z wiasnej inicjatywy lub na wniosek podmiotow i osob
wskazanych w §9 ust. 1 niniejszego Regulaminu.
2. Z Funduszu Nagréd 65% przeznacza sie na nagrody naukowe. W uzasadnionych przypadkach
Rektor moze podjgé¢ decyzje o innym podziale funduszu nagréd.
3. Nagrody moga by¢ indywidualne lub zespotowe.
4. Z zastrzezeniem postanowien §3 ust. 1, pkt. 1i 2 oraz §6, nagrody przyznawane sg za osiggniecia

uzyskane w roku kalendarzowym 2024.

§3

NAGRODA NAUKOWA
1. Nagroda naukowa moze zostaé przyznana za:
1) cykl co najmniej dwdch prac z punktacjg Impact Factor (IF), powigzanych tematycznie,
opublikowanych w okresie miedzy 1 stycznia 2022 r. a 31 grudnia 2024 r., przy fgcznym spetnieniu
ponizszych wymogow:
a) co najmniej dwie prace opublikowane zostaty w 2024 r.,
b) w cyklu znajduje sie co najmniej jedna publikacja, w ktorej nauczyciel akademicki lub pracownik
badawczy, o ktorym mowa w §7 ust. 1:
i) jest pierwszym lub ostatnim autorem,
lub
ii) jest jedynym autorem z UMP w publikacji za 200 punktéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego (MNiSW1),
¢) co najmniej jedna publikacja posiada 140 punktow MNiSW, a pozostate nie mniej niz 100 punktéw
MNISW,
d) sumaryczny IF cyklu wynosi > 20,
e) sumaryczna punktacja MNiSW wynosi > 400;

1 Zgodnie z wykazem czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego obowigzujgcym na dzien sktadania wniosku.
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2) rozprawe doktorskg. Warunkiem przyznania nagrody jest wyréznienie rozprawy doktorskiej przez
wiasciwg Rade Kolegium Nauk oraz opublikowanie catosci lub czesci wynikéw badan w czasopismie
Z IF o punktacji MNiSW min. 140 pkt a doktorant jest pierwszym autorem publikacji. Nagroda moze
zostac przyznana nie pdzniej niz trzy lata po nadaniu stopnia haukowego doktora.

2. Za date publikacji rozumie sie date wydania czasopisma haukowego zawierajgcego publikacje, w
tym w formie online. W przypadku watpliwosci dotyczgcych daty publikacji decyduje nr DOI (digital
object identifier).

3. W przypadku watpliwosci dotyczgcych autorstwa publikacji opisanych w ust. 1 pkt. 1 lit. b) o
ztozeniu wniosku do Rektora decyduje wnioskodawca, o ktorym mowa w § 9 ust. 1, pkt. 2.

4. Publikacje mogg by¢ zaliczone do wniosku o nagrode, jesli afiliacja autora pracy wymienia UMP
jako pierwsze miejsce pracy.

5. Jedna publikacje moze znalez¢ sie tylko w jednym wniosku o nagrode naukowa.

§4
NAGRODA DYDAKTYCZNA

Nagroda dydaktyczna moze zostac przyznana za:

1. autorstwo lub wspdtautorstwo wyrdzniajgcych sie  monografii, podrecznikéw, skryptéw
dydaktycznych, zwanych dalej dziatami, wydanych w roku 2024, gdy spetnione sg tgcznie
ponizsze warunki:

1) bezposredni zwigzek tematyczny dzieta z kierunkami studiow na UMP.

2) pierwsze lub kolejne szczegdlnie warto$ciowe wydanie dzieta, o ile nie bylo wczesniej

nagradzane,

3) wysoka ranga i co najmniej krajowy zasieg wydawnictwa.

2. wybitne osiggniecia w zakresie nowych i innowacyjnych programéw oraz technik ksztatcenia

opracowanych i wdrozonych w 2024 r., ktére:

1) poprawito efektywnos$¢ nauczania,

2) ma bezposredni zwigzek z efektami ksztatcenia realizowanymi na UMP,

3. wybitne osiggniecia w zakresie nauczania wyrdznione przez studentéw w roku 2024.

§5
NAGRODA ORGANIZACYJNA
Nagroda organizacyjna moze zosta¢ przyznana za:
1. wyrdzniajgcg sie prace na rzecz rozwoju UMP (w szczegdlnosci rozwoju dyscypliny, wydziatu,
jednostek miedzywydziatowych),
2. zaangazowanie w rozwoj wspétpracy o charakterze naukowym, dydaktycznym, spotecznym lub
gospodarczym miedzy UMP a podmiotami zewnetrznymi,

3. zaangazowanie na rzecz umiedzynarodowienia UMP, w szczegdlnosci:
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1) doprowadzenie do zawarcia nowej aktywnej umowy z jednostkami z zagranicy,

2) skuteczne dziatania na rzecz zwiekszenia liczby wspétpracujgcych podmiotéw w
miedzynarodowych programach wymiany akademickiej, Erasmus,

3) stworzenie warunkéw do zatrudnienia pracownikéw naukowych z zagranicy na etatach
badawczo-dydaktycznych w UMP.

4. wyrdzniajgce sie dziatania na rzecz promocji Uczelni.

§6

NAGRODA ZA CALOKSZTALT DOROBKU
1. Nagroda za catoksztalt dorobku moze zostaé przyznana przy tgcznym spetnieniu ponizszych
Wymogow:
1) sumaryczna wartos¢ IF > 150 oraz warto$¢ indeksu Hirscha > 18,
2) aktywna dziatalno$¢ na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia w UMP,
3) wyrdzniajgca sie dziatalnos¢ organizacyjna na rzecz rozwoju dyscypliny, wydziatu lub jednostek
miedzywydziatowych.
2. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana nie wczesniej niz 5 lat przed osiggnieciem
wieku emerytalnego przez nauczyciela akademickiego i pracownika badawczego.
3. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1, nauczyciel akademicki i pracownik badawczy w okresie
zatrudnienia w UMP moze otrzymac tylko jeden raz.
4. Nauczyciel akademicki i pracownik badawczy, ktéry otrzymat nagrode za catoksztatt nie moze

otrzymac innej nagrody z Funduszu Nagrdd przyznawanej na mocy niniejszego regulaminu.

§7
1. Nagrody, za wyjgtkiem nagrody za rozprawe doktorska, mogg otrzymac wytgcznie nauczyciele
akademiccy i pracownicy badawczy, zatrudnieni w okresie miedzy 1 stycznia 2024 r. a 31 grudnia
2025 r., ktorzy:
1) uzyskali aktualng pozytywng ocene okresowg i nie toczy sie wobec nich postepowanie
dyscyplinarne,
2) w przypadku osiggnie¢ opisanych w §3, ust. 1, pkt 1 i 2 oraz w §4 ust. 1, upowaznili UMP do
wykazania osiggniecia naukowego w ramach dyscypliny naukowej lub dyscyplin naukowych (nauki
medyczne, nauki o zdrowiu, nauki farmaceutyczne) na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej,
3) pisemnie oswiadczyli, ze osiggniecia opisane w §3, ust. 1, pkt 1 i 2 oraz w §4 ust. 1, nie zostaty
lub nie zostang wykazane w celach ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej w innej niz UMP
jednostce naukowej,
4) w przypadku osiggnie¢ opisanych w §3 ust. 1, pkt. 1 i 2 ztozyli pisemne os$wiadczenie, ze
publikacja naukowa/publikacje naukowe nie byta/nie byly zatgczona/zatgczone do zadnego innego

wniosku o nagrode naukowg w latach poprzednich i w roku biezgcym.
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5) w przypadku osiggnie¢ opisanych w §3 ust. 1, pkt. 1 dotgczyli stosowne oswiadczenie
kierownika/ow jednostki/ek (zatgcznik nr 1).

2. Wz6r oswiadczenia wymienionego w ust. 1 pkt. 2, 3 i 4 stanowi zatgcznik nr 2.

3. W przypadku przedstawienia nieprawdziwej informacji w oswiadczeniu przewidzianym w ust. 2
nauczyciel akademicki lub pracownik badawczy, w okresie nastepnych 3 lat nie moze otrzymaé
nagrody Rektora, a czyn ten jest uznawany za uchybiajgcy godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego, stanowigcy podstawe odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.

4. W przypadku nagrody indywidualnej naukowej opartej na cyklu wieloautorskich publikacji
naukowych nalezy ztozy¢ zgody wspétautorédw bedgcych nauczycielami akademickimi i
pracownikami badawczymi zatrudnionymi w okresie miedzy 1 stycznia 2024 r. a 30 czerwca 2025 r.
w UMP na podstawie umowy o prace lub mianowania, ktérych jednostkowy udziat w powstaniu
osiggniecia jest > 5%. Wzo6r odwiadczenia stanowi zatgcznik nr 3.

5. Nagroda dydaktyczna moze by¢ przyznana nauczycielowi akademickiemu po akceptacji Rady
Uczelnianej Samorzadu Studenckiego.

6. Nauczycielowi akademickiemu moze byé przyznana tylko jedna indywidualna lub zespotowa
nagroda finansowa w jednej kategorii (naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej). W przypadku
przyznania kolejnej nagrody tej samej kategorii nauczyciel otrzymuje list gratulacyjny od Rektora.
Przyznanie nagrody finansowej w jednej z kategorii nie wyklucza otrzymania nagrody finansowej w

pozostatych.

§8
1. Przyznanie nagrody zespotowej moze dotyczy¢ zespotu, w sktad ktérego wchodzi nie wiecej niz
dziesieciu cztonkow (z wyjgtkiem uzasadnionych przypadkow dla nagrod dydaktycznych), wytgcznie
pracownikéw UMP, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy.
2. We wniosku o0 przyznanie nagrody zespotowej nalezy okresli¢ procentowy udziat wszystkich
beneficjentow (zatgcznik nr 4).
3. W rozdziale finansowym nagrody zespotowej nie uczestniczg pracownicy UMP:
1) ktérych wktad w catosé osiggniecia nie przekracza 5%,
2) niebedgcy nauczycielami akademickimi lub pracownikami badawczymi.

4. Osoby wskazane w ust. 3 otrzymujg list gratulacyjny od Rektora.

§9
1. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o przyznanie nagrody do Rektora (zatgcznik nr 4), zwanych
dalej wnioskodawcami, sa:
1) dziekan wydziatu (nagrody dydaktyczne oraz nagrody organizacyjne dotyczgce osiggnie¢ o cha-

rakterze dydaktycznym),

2) przewodniczacy rady kolegium nauk (nagrody naukowe, organizacyjne dotyczace osiggnie¢ o

charakterze naukowym, nagrody za catoksztatt dorobku).
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3) prorektor wtasciwy ds. promocji UMP (§5 ust.4)

2. Do wniosku - wytgcznie w wersji elektronicznej - dotgcza sie wybrane publikacje lub dzieto bedace
przedmiotem wniosku.

3. Propozycje przyznania nagrody wraz z pisemnymi opiniami kierownikéw wiasciwych jednostek
organizacyjnych UMP (zatgcznik nr 4), sktadajg do wnioskodawcow okreslonych w ust. 1 pkt. 1 i 2
w terminie do dnia 1 wrzesnia 2025 r. wylgcznie osoby, ktore spetniajg okreslone niniejszym
Regulaminem warunki ubiegania sie przez nie o przyznanie odpowiedniej nagrody. Wnioski nie
spetniajgce wymaganych kryteriéw zostang odrzucone.

4. Propozycje przyznania nagrody dla nauczyciela akademickiego i pracownika naukowego, do
dziekana wydziatu, moga réwniez zgtosi¢:

1) Rada Uczelniana Samorzgadu Studenckiego i Samorzgdu Doktoranckiego (dotyczy nagrody
dydaktycznej wskazanej w § 4 ust. 3; bez opinii kierownika jednostki)

2) Dyrektor Centrum Nauczania w Jezyku Angielskim,

3) Dyrektor Szkoty Doktorskiej,

4) Kierownik jednostki organizacyjnej UMP z wtasnej inicjatywy.

5. Wnioskodawcy sktadajg wnioski do Rektora bezposrednio (ust. 1 pkt 3.) lub za posrednictwem

wiasciwych prorektorow (ust. 1 pkt 1 i 2), w terminie do 6 pazdziernika 2025 r.

§10
Osoby, ktérym przyznano nagrody, otrzymujg dyplom od Rektora.

§11

Ostateczng wysokos¢ nagrody ustala Rektor z uwzglednieniem sugestii wnioskodawcéw (§9 ust.1).



